Kerek Perec tanulmanyok 1.
Munkaero-piaci helyzetfelmérés Perecesen
Ban David-Darazs Richard

A kutatas altalanos céljai

A tavlati cél Pereces kulturalis és — kozvetve — gazdasagi életének fellenditése, perecesi (és
miskolci) identitas erdsitése, az interkulturalis fesziiltségek oldasa, valamint a valés integracio
elGsegitése a helyiekben rejlé képességekre épitve. Mindezzel a kovetkezs atfogé célt kivanjuk
szolgdlni: Pereces 1j jelentéssel és jelentGséggel tiinjon fol a varoslakék és a kornyékbeliek
mentalis térképén.

I. Az egyes kutatasi alegységek célja, célcsoportja(i), modszerei és litemezése

I./A Kérdé6ives munkaerds-piaci felmérés
L.1. A felmérés sziikebben vett célja:

A felmérés célja a Percesen él6k munkaerd-piaci érvényesiiléssel kapcsolatos tapasztalatainak,
helyzetének feltérképezése.

Az adatgy(jtés és értékelés mellett a felmérés célja, hogy a lakossag érintett tagjait egyuttal
0sztonozze az érdekérvényesitésre és a szocialis onszerveziédésre is. A kérddivek kitoltése soran
a beszélgetések lehetivé teszik a valaszadok tovabbi k6zos munkara valé motivalasat is.

L.2. A kutatas célcsoportja:

Perecesen é16 munkanélkiiliek (allaskeresdk), illetve dolgozok, akik a munkaerd-piac leginkabb
aktiv tagjai (lehetnek);

18-20 éves kortél kb. 50-ig

Akik biztosan nem célcsoportjai a kutatasnak:

- nyugdijasok;

- iskolasok.

L.3. A mintavétel moédja:
Részben szakért6i mintavétel: elsGsorban a munkaerd-paci szempontbél leginkabb

nehézségekkel kiizdG csoportok, személyek elérése a célunk. Mivel Pereces lakossagarél! ez
idaig nem sziiletett cenzus, a tovabbi relevans adatok, informaciék elérésében — korabbi

1 A demografia helyzett azonban csak (az eléggé elnagyolt kategériaktyrégly hozzaveéieges képet kaphatunk a
miskolc.hu oldalrél: 2009-es adatok alapjan pontosan 4088 f6 az 6ssznépesség. Ebbél bolesédés 116 f8, 6vodds 134
f6, altalanos iskolds 380 6, kozépiskolas 237 {6, feln6tt 2463 {6, nyugdijas 758 6. In.:
http://www.miskolc.hu/pages/templatel.aspx?id=1653960,; 2010. oktéber.




kutatasokra tamaszkodunk, valamint helybéli lakosok, illetve dolgozék személyében -
szakértok lesznek a segitségiinkre.

Masrészt reprezentativ: igyeksziink Pereces minden jellemzd részérdl adatkozléket talalni
(életkori és életmédbeli szempontbd6l mas-mas telepiilésrészek hatarolhatdk el).

L.4. Az adatgyliijtés médja:

Félig nyitott kérddivfelvétel kérdezdbiztosokkal. Az adatkozl6k varhaté — tervezett szama: 100
f6 volt, a ténylegesen felvett kérdGivek szama: 153 db.
A KVAI hallgatéi és 6nkénteseink gyorsan haladtak, eljutva Pereces minden részébe.

Az idédimenziot tekintve a felmérés keresztmetszeti vizsgdlat.

A lekérdezések ideje: 2010. oktober.

A felmérést a kutatasvezets iranyitotta. Az adatgy(jtés munkajaban a kutatasvezetd mellett a
projektben részt vallalé6 munkaerd is részt vett. Az adatgytjtés feladatai elsGsorban azonban az
onkéntesek munkdajara szervezddott (elsGsorban kulturalis antropolégus hallgaték).

A kérddoivek Kkitoltésénél helyet adunk a sajat véleményeknek, valamint a helyiek
képzettségérdl, tanulasi, képzési terveikrdl (milyen szakképzésben vennének részt; stb.).

A kutatas egy tanulmannyal zarul, amely késibbi palyazatok, projektek alapjaul szolgalhat
(szukségletfelmérés).

L5. A felmérés tematikaja:

Alap személyi adatok (kor, csaladi allapot, eltartottak)
Képzettségre, munkara vonatkozo6 kérdések
Munkakoér/munkakeresés részletei

Igények, elégedettség

Szocialis, gyermekjoléti ellatas

Kozosségi élet, érdekérvényesités

Invitalas (forum, fékuszcsoport)

I/B Korabbi, kiegészit6 kutatasok

- a ,Horizonton...” projekt elsGsorban mivel6dési szokasokra fékuszalé kérddives felmérése
(2009. oktober-2010. majus): tobb mint 200 lekérdezett kérddiv (6sszegzé tanulmannyal). A
kérdésiv tobb kérdése felhasznalhat6 jelen felmérés kiegészitéseképpen (igények — kulturalis
programok és képzések; onszervezidés);

- résztvevd megfigyelés (2008. 8sz-2010 nyér.): az Eszak-Keleti Atjaré Egyesiilet 2008 §szétdl
végez kutatasokat Miskolcon és Perecesen (torténeti kutatasok: interjik készitése az ,Egyszer
volt hol nem volt Acélvaros” és a ,Horizonton...” projektek keretei kozott;

- a ,Horizonton a perecesi fiatalok” palydzat (2010. nyar-8sz): TAMOP 5.2.5/B-10
sziikségletfelméréséhez tovabbi kérddivek késziiltek 12-29 év kozotti perecesi fiatalokkal. A
kérddiv néhany kérdése ez esetben is kapcsolédik jelen kutatashoz: onszervezédés-kapcesolatok;
tanulas-palyavalasztas-jovikép; felndttképzések iranti igény;



E kutatasok soran felvett kérddivek vonatkozé részei, illetve az ezeket kisérG beszélgetések,
valamint a torténeti kutatdsok interjui és a résztvevd megfigyelés kelld kvalitativ hatteret
biztosit a felmérés soran gyUjtott adatok értelmezéséhez és elemzéséhez, valamint a
fokuszcsoportos interjuk, beszélgetések elGkészitéséhez.

I1. Fokuszcsoportos beszélgetések

II.1. A beszélgetések sziikebben vett céljai:

A munkaerdé-piaci érdekérvényesitésre, jovoképre, élet- és kozosségi stratégiakra
vonatkoz6 felmérést végziink ugy, hogy a kutatasi folyamat megel6z6 szakaszaban, ill. még
azel6tt megismert adatkozlGket és szakértiket beszélgetésre invitaljuk. A beszélgetésen tul
az aktiv résztvevGknek felajanljuk, hogy vegyenek részt a tovabbi kutatdsok, ill. a féorumok
tervezésében.

A beszélgetések soran igyeksziink 6sszefoglalni a legfontosabb problémakat, azokat prioritas
szerint rendezni, a megoldasi javaslatok el6készitéséhez a lehetd legtobb szempontot bevonni.

A kutatas eredményeinek felhasznaldasaval célunk a helyi igényekre szabott, ,,tailor-made”
javaslatok kidolgozasa a munkaer6-piaci érvényesiilés, onfoglalkoztatas, kozosségi
munkavaillalas fellenditésére (civil szervezetek, szocidlis szovetkezetek alakitasanak
tamogatasa).

I1.2. A kutatas célcsoportja: a kérdGives kutatas soran megismert, egyiittmiikodésre nyitott
lakosok, szakértéként egyiittmiikodd helyi lakosok, ill. egyéb szakértdk

I1.3. A mintavétel médja: A motivalt, k6zos gondolkodasra kész személyek automatikusan
valasztodnak ki a megel6z6 iddszak soran, ill. az el6zb projektek révén megismert embereket is
0sztonozni kivanjuk a csatlakozasra. Célunk megszélitani olyan embereket is, akiket eddig még
nem sikeriilt elérniink, de masok ugy gondoljak roéluk, hogy nyitottak a hatékony
egyiittmiikodésre.

I1.4. Az adatgyiijtés modja: fokuszcsoportos beszélgetések a perecesi Kozosségi Hazban, 4
eldre egyeztetett idépontban. A tervezett csoportlétszam: 5-15 fG6.

I1.5. A felmérés tematikaja:
Munkaeré-piaci 6nérvényesités tapasztalatai, személyes célok, fejlesztési szempontok és

lehetdségek, eddigi kudarcok — eddig elért eredmények, megoldasi nehézségek, megoldasi
javaslatok gytjtése — oletek kidolgozasa, a forumra valé elGkésziiletek.



II1. Elemzés

IIL.1. Altalanos adatok

A teriileti lefedettség szempontjab6l elmondhatjuk, hogy Pereces minden részérél érkeztek
kérddivek: a f6képp nyugdijasok és romak lakta Oteleprdl (Vadész u. Akna u., Fiilemiile u.); az
el6z6hoz hasonls, de vegyesebb osszetételd Ujteleprdl (Finkey J. u., Cséti O. u., Péch A. u.); a
legnépesebb és helyenként a legleromlottabb lakasokkal bir6é Debreczeni Marton térrdl; a
vegyes Osszetételld Bolléalja és Beller kornyékérdl; az erenydi kertvarosi részrél, ahol altalaban
jomoéduak élnek, és tobb fiatal (pl. Csajkovszkij u., Erenyé u., Csabi L. u. stb.); illetve a Fekete
Gyémantok telkes részeirdl, ahol tobb roma csalad €l illegalis helyfoglaléként.

allaskeres6k aktiv dolgozdk

kérdoiv szama
osszesen

utca neve
Alma 1
Akna 1
Baratsag tér 3
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A felmérési eredmények részben tiikkrozték a varhaté eredményeket a munkaerd-piaci statusz
és a lakohelyrészek kozotti 6sszefiiggést illetGen:

- az otelepi és Debreczeni Marton téri részeken alacsony, az utdbbi esetében jéval a perecesi
atlag alatti volt az aktiv allaskeresdk szama (66%);

- az ujtelepi részen viszonylagos, a vartnal nagyobb szamu aktiv dolgozét talaltunk (72,2%);

- az egyéb, ujabb épitési utcak, kertvaros jellegli 6vezetekben joval az atlag folotti volt az aktiv
munkavallalék aranya (61,5 %);

- viszonylag sok kérddiv esetében (18 db.) nem volt adat. Itt egyrészt szamolnunk kell azzal,
hogy a Fekete Gyémantok hétvégi telkes lakasfoglaléi nem adtak meg cimeket (nem is
jellemzdéek az utcanevek).
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207 m aktiv dolgozok
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0

Otelep| Ujtelep | D. M. Egyéb:

Bollbalja,

Ereny®,

Csajkovszkij,

A megkérdezett 153 f6 koziill 80, nd, és 73 férfi volt. Koziillik 91 f6 hazas, 16 elvalt, 38
egyediilallé és 4 6zvegy. Ezen beliil az aktiv dolgozok — allaskeresGk/munkanélkiiliek ardanya a
kovetkezd képet mutatta:

csaladi sllapot Allaskeressk aktiv dolgozok
hazas 51 40
elvalt 13 3
egyediilall 9 29
ozvegy 0 4

Tehat szignifikans kiilonbség mutatkozik meg a mintaban a munkaerd-piaci statusz és a
csaladi allapot tekintetében: az allaskeresék/munkanélkiiliek kérében sokkal tobb (tobb mint
haromszoros kiilonbség) az egyediilallok szama, ugyanakkor sokkal kevesebb az elvalt (t6bb
mint haromszoros kiilonbség).



A megkérdezettek életkori megoszlasa (f6):

20 év alatti 2
21-25 év kozotti 13
26-30 év kozotti 16
31-35 év kozotti 20
36-40 év kozotti 22
41-45 év kozotti 28
46-50 év kozotti 32
51-60 év kozotti 16
60 folotti 4

A haztartasban eltartott gyermekek aranya nemek szerint 109:88 (fii-lany) volt.
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67

Eltartott gyermekek (f6)

O rendszeresen nem jar el
otthonrol

m bolcs6débe jar

O 6wdéaba jar

O &ltalanos iskolas

B kdzépiskolas

O egyéb

II1.2. Végzettség-tapasztalat-munka

Iskola végzettség alapjan a kovetkezl megoszlast talaltunk:
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m aktiv dolgoz (f6)
O allastalan (f6)

A megkérdezettek kozil 75 f6 rendelkezik bejelentett munkaviszonnyal, mig 73 f6 nem.
Utébbiak koziil 28 f6 kap rendszeres munkanélkiili ellatast (5 f6 pedig korabban rendelkezett

ilyennel: 5 év, 1 év, 6 hénap és 3 honap idétartamra).

40 f6 kap rendszeres szocidlis ellatast (mig korabban 5 f6 kapott ilyet: 4 év, 3 év, 1 év, kb. fél év

és 2 honap idétartamra). Tovabbi 12 {6 részesiil alkalmi szocialis juttatasban.

32 f6 alkalmi/kiegészité munkaviszonnyal rendelkezik, ebbél 17-en feketén, nem bejelentve,

akadt tovabba egy szamlaképes is.

Munkavallalé 71
Kozalkalmazott 31
Koztisztvisel6 3
Vallalkozasban alkalmazott/beosztott 27
Segédmunkas, betanitott munkas 5
Mezogazdasagi tevékenység 0
egyéb 7
Vallalkozo 3
Egyéni vallalkozo 0
Kisvallalkozo (Bt.) 2
Kozepes vallalkozas (Kft.) 1
Nagy vallalkozas (Zrt, Nyrt) 0
egyéb 0
Haztartasbeli 11
Eltartott 2
Nyugdijas/munkanélkiili 22




II1.3. Munkaerd6-piaci viszonyok

II1.3.1. Aktiv dolgozdok

A megkérdezett munkavallalék igen valtozatos munkakorokben és munkahelyeken
dolgoznak, csak néhany szakmat/beosztast illetGen talalkoztunk kollégakkal: 4 takarité(nd),
3-3 adminisztrator és karbantarté, mig 2-2 {6 buszvezets, kdémiives, mozdonyvezetd,
apolé(nd), mozdonyvezetd, villanyszerel§, portas, pénztaros, operator, biztonsagi 6r, elado.

adminisztrator (3 f6)
altaté orvos
apolé/apolénd (2)
biztonsagi 6r (2)
boltvezetd

bolti eladé

buszvezet6 (2)
cégvezetd
csecsemobgondozas
csoportvezetés

eladé (2)

értékszallito
esztergalyos
gazdasagi kamara titkara
gazdasagvezetsd

gépi adatfeldolgozo
gépkocsivezetd

gyari segédmunkas
gyogyszertari asszisztens
hazi lany

hegeszts

higiénikus munkatars

hiradastechnikai miiszerész
hivatasos gondnok
hivatasos gyam
husfeldolgozéban
alkalmazott

irodai munka
iskolatitkar

kabelszereld

karbantart6 (3)
képvisels

kereskedelem

kézbesits

kémives (2)

konyvel6

kozgazdasz

kozhasznu tevékenység, -
(miszaki vezetd)
koztisztviseld

lakatos

mindségellendr
mozdonyvezetd (2)
nemz.kozi thgépkocsi-vezetd

névér

nyomozo

operator (2)
pedagégus
pénztaros (2)
portas (2)

raktaros
szakasszisztens
szallitészalag-osztalyozo
szereld

szereld (kft-nél)
takarité/takaritond (4)
tanulé

tavkozl6 mester
technikus
termelési ligyintézé
uttisztito

ugyintézo

ugyviteli dolgozé
vezetd
villanyszerel§ (2)

A megkérdezett aktiv dolgozok kozill mindéssze 12-en nyilatkoztdk azt, hogy egyéb
pénzkereseti lehetdséggel is rendelkeznek. Ok a kovetkezs tevékenységeket jel6lték meg:

alkalmi munka

autészerelés, szaktanacsadas
el6adasok tisztelet dija, gazdasagi elemzések

egyéni vallalkoz6
kiilf6ldi munka
labdarugas
maganvallalkozas
maszekolas
szakértdi munka
arufeltoltés
tézsde

villamosbiztonsag technika

Osszesen 3 f§ dolgozik kevesebb, mint 3 hénapja a jelenlegi munkahelyén, 3-6 hénapja 7 f6,
6-12 honapja 9 6, mig 38-an t6bb mint egy éve.
56-an értékelték ugy, hogy jelenlegi munkahelyiik megfelel szamukra, 22-en pedig nemmel
valaszoltak. Koziiliikk 12 tulképzett, 10 fonek pedig nincs pozicigjanak megfelels végzettsége.



Arra a kérdésre, hogy jelenlegi munkakoriikk megfelel-e az igényeknek, 32-en valaszoltak
igennel, 21 f6 szamara csak részben, 14-nek kis mértékben, mig 13-uknak egyaltalan nem
felel meg.

Milyen munkahelyet szeretne (f6)

O szivesen Valtoztatna

munkakdrt/munkahelyet
¢ m \allalkozéként folytatna
3
O kulfoldre mennének
4
2 O vegzettségének megfeleld
4 allast véllalna

44 | a jelenlegi munkahelyen
belil mas beosztasba vagy,
mas terlletre kerilne

O egyéb szakméakban
dolgozna

Az atlagos havi netté jovedelem kapcsan a kovetkezs eredményre jutottunk:

Jovedelem Ft-ban/Megkérdezettek szama

O 50000 alatt

@ 50000-80000

0O 80000-100000
0O 100000-120000
m 120000-150000
O 150000-200000
m 250000 felett

A jelenlegi munkahely és a lakohely kozotti tavolsagot illetéen a kovetkezs eredményeket
kaptuk:



A jelenlegi munkahely és a lakohely kozotti tawlsag a megkérdezettek
aranyaban (f6)

o 10 km alatt

m 10-20 km kozott
0O 20-50 km kozott
0 50 km-re

m 100 km folott

A mobilitasi hajlandésagra kérdezve 31-en valaszoltak, hogy elkoltéznének Perecesrdl egy
1j, megfelel6 munkahely miatt, 49-en viszont nem.

Az elkoltozésre hajlok koziil tobben teljesen bizonytalan valaszokat adtak a tavolsaggal
kapcsolatban, pl. barhova, mindegy (11 f6), 6 f6 kiilfoldben jelolte meg a célt (egyikik
probalta csupan sziikebb helyet megjelolni: Amerika), tébben az orszagon beliil kolt6znének
(Bp., Dunantul, Gydr stb. — 10 £6).

A megkérdezett aktiv dolgozék kozil 53-an vettek részt valamilyen felnéttképzésben
(tovabbképzés, nyelvtanfolyam is); koziiliik 14-en rendszeresen jarnak ilyenekre, 18-an
alkalmi tovabbképzésen, 9-en a munkahely altal szervezett képzésen vettek részt, mig 12 {6
mindossze egyszer vett részt felnéttképzésben. 8-an nyilatkoztak ugy, hogy bar még nem
probaltak, szivesen részt vennének felnéttképzésben (koziliik 1 f6 6nrészt is vallalna), 15-
en pedig nem voltak és nem is szeretnének a jovGben sem.

A kovetkezd képzések/tanfolyamok keriiltek megnevezésre:

adotanacsado gondnoksagi

angol nyelv (4) gyors és gépiré

apolondi magasabb szintd hegesztdi

bolti eladé és pénztaros tanfolyam hidegburkolé

boltvezetdi tanfolyam/OKdJ-s képzés (5) ipari alpin

darukezels ivhegeszté

deviza lugyintézé kazanfits

egyéb nyelvtanfolyam (3) kereskedelmi tanfolyam

egyetem altal szerzett szakmérnok képzés kereskedelmi-pénztarosi szakmunkasképzd
érettségi (felnbttképzésben) kisgépkezeldi

érintésvédelem, tlizvédelem langhegesztd és ivhegesztd

fodrasz MAV-on beliili specialis tanfolyamok
folyamat-tanacsado mérlegképes konyveld (3)
GKI-képzés minGsitett hegeszt6

10



motoros flirész kezel§ személyzeti tovabbképzés

munkaerd-piaci tovabbképzés szocialis dolgozo
német nyelvtanfolyam szoftveriizemeltetd
nyomdai gépmester targonca kezel§
pénztaros-bolti eladé tehergépkocsi vezetd,
szakmai tovabbképzés tzvédelmi szakvizsga
szakorvos, rezidens képzés vendéglaté vallalkozé
szamitastechnika (3) vendéglatoi

személy- és vagyondr villanyszereld (2)

Akik szivesen kiprébalnak a felnGttképzést, a kovetkezd szakmakat, témakat jelolték meg:

banki-pénziigyi képzés

érettségi

fodrasz-kozmetikus

muszaki teriilet

szakmai, épitbipari, hegesztd, autészereld
szamitastechnika

II1.3.2. Allaskeres6k, munkanélkiiliek

A megkérdezett 153 f6bdl 60 vallotta magat munkanélkiilinek, akiknek a legnagyobb része
egyben aktiv allaskeresé is. Ugyan egy valaszadé még diak, igy hagyomanyos értelemben
nem sorolhaté a munkanélkiiliek kozé, egy pedig leszazalékolt nyugdijas. A magukat
munkanélkiilinek tartok dontd tobbsége, 42 f6 az elmult 3 évben vesztette el munkajat,
koziiliik is sokat az elmilt hénapokban, de legfeljebb egy éven beliil. 5-5 f6 mondta, hogy 3-6
éve, illetve 6-10 éve nincs allandé munkédja, valamint 2 3, aki ennél is régebben allastalan
(15 és 20 éve). 4 16 pedig, allitasa szerint még egyaltalan nem dolgozott rendszeresen.

Miéta nem dolgozik rendszeresen? (f6)

4; 7%

5; 9%
o0-1 éwe
ZE S m 1-3 éve
5; 9% 0 3-6 éwe
0 6-10 éwe

m Tobb mint 10 éve
O Egyéltalan nem dolgozott még

19; 33%
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A tartés munkanélkiliek leginkabb a nehéziparbé6l, f6leg a banyaszatbdl keriiltek
elbocsatasra, az agazat leépiilése, a munkahelyek megsziinése miatt. A munkanélkiiliség
leginkabb az alacsonyabban kvalifikaltabb dolgozékat érintette, igy a nehézipari munkasok
mellett a takaritékat, kisegité alkalmazottakat, segéd- és betanitott munkasokat,
raktarosokat, illetve néhany esetben a Varosgazda Kht. kozmunka programjabél
kiesetteket. Ugyanakkor a szolgaltatéiparbdl is tobben az utcara keriiltek, igy talalunk
pénztarost, pultost, biztonsagi ért is a munkakeresdk kozott. A képzettebb munkara varéok
kozott pedagogus, szakképzett villanyszerels, irodai alkalmazott, pék, kertész keres
megélhetést.

Mennyi ideig dolgozott korabbi munkahelyén? (f6)

O 0-1 éwet

m 1-3 éwet

26 0 3-6 éwet

0 6-10 éwet

m Tobb mint 10 évet

Arra a kérdésre, hogy utolsé6 aktiv munkahelyén mennyi idét dolgozott az illets, a
valaszokbdl kideriil, hogy a legtobben mar par hénap, esetlegesen a prébaidé utan mar
kénytelenek voltak elhagyni allasukat. Egy megkérdezett baleset miatt volt kénytelen 4 nap
utan tavozni munkahelyér6l. 9 valaszadé 10, 17, 20, 20, 27 évet dolgozott utolsé
munkahelyén, tébbnyire a nehéziparban, banyaszatban. Egy esetben 38 év munkaviszony
utan szlint meg az allas, igaz ez egyben a nyugdijazas idejével is egybeesett.

Mi volt a munkakor megsziinésének indoka?

Munkahely megsziint
Munkakor megsziint
Felmondtak Onnek
On mondott fel
Ko6z0s megegyezés
Egyéb

©|%|=led|w
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Azt vizsgalva, hogy milyen indokkal szlint meg a megkérdezett munkaviszonya, igen nagy
szorasban kaptunk valaszokat. A gazdasagi valsagot és a korabbi gazdasagi nehézségek
iddszakat is érint6 periédusban munkajukat elvesztdk kozott relativ alacsony azoknak az
aranya, akiknek a munkahelye vagy a munkakore szlint volna meg. Itt, a nehézipar mellett
a szolgaltatéiparban is megsziné munkahelyeket talalunk, illetve a legtavolabbi varosban
munkat vallalé 1 fének is par hénap utan, a vallalat megsziinésével indokolva mondtak fel a
székesfehérvari Nokia gyarban. Az egyéb kategéridban harom alkalommal szerepel lejaré és
meg nem hosszabbitott szerzddés, kétszer a gyerekvallalas, egy-egy esetben baleset,
egészségiigyi allapot romlasa, mitét és nyugdijazdas indokként. 7 esetben maga a
munkavallalé mondott fel.

Miként probal (ijra) elhelyezkedni?

Nem prébalok meg elhelyezkedni 14
Inkabb megvarom az o6regségi/rokkant 0
nyugdijat

Vallalkozé kivanok lenni 0
Alkalmi munkahelyet keresek 6
Allandé munkahelyet keresek 36

Lathato a valaszokbdl, hogy a legtobb, jelenleg munkaval nem rendelkezd megkérdezett
allandé munkahelyre vagyik. 6 {6 pedig alkalmi munkahelyet keresne, vallalkozasba
azonban senki nem kivanna vagni. Meglepd azonban, hogy azok koziil, akik egyaltalan nem
kivannak elhelyezkedni, igen nagy a fiatal, munkaképes, aktiv korosztaly képviselGinek
aranya, igy akar mar huszonéves korban ugy nyilatkoztak egyes valaszaddk, hogy nem
kivannak munkat keresni. Az adatokbél kideriil, hogy néhany kései huszonéves, korai
harmincéves né gyermeksziilés utan dontott dgy, hogy nem kivan 1ujbél munkaban
elhelyezkedni.

Arra a kérdésre, hogy milyen médon keresnek munkat, a legtobb esetben (14) az internetet
jelolték meg, 10 valaszadé a nyomtatott sajtobdl tajékozédik, 3 f6 a helyi hirdetéseket,
hirdetményeket is keresné, 8-an jel6lték meg a munkatigyi kozpont lehetlségeit. 4-en
gondolak ugy, hogy barati, ismerdsi szalon kaphatnak étletet az elhelyezkedéshez. Ennél a
kérdésnél tobb valaszt is megadhattak a megkérdezettek. Az egyik valaszadéonak, allitasa
szerint, nincs ideje munkat keresni.

Ami a kornyezet munkaerd lehetdségeit illeti, a legtobb megkérdezettnek igen pesszimista a
kilatasa, hiszen arra a kérdésre, hogy lat-e esélyt Perecesen, vagy Miskolcon elhelyezkedni,
csak 20 {6 valaszolt igennel, 53 pedig nemmel.

Ugyanakkor igen alacsony a mobilitasi hajlandésag, mivel a megkérdezettekbdl csak 27 f6
gondolja ugy, hogy ha masutt taldlna jobb munkalehetiséget, elkoltozne Perecesrdl, 46 f6
inkabb maradna.? Azok koziil, akik a biztosabb munka reményében akar el is koltoznének,
leginkabb (8 f6) Budapestet nevezték meg, mint lehetséges célt. 4 {6 nyilatkozott ugy, hogy
barhova elkéltozne, rajtuk kiviil harman mondtéak, hogy kiilfoldre mennének, egy f6 pedig
konkrétan Amerikat nevezte meg. Az orszagon beliil tetszdleges helyre 3 f6 koltozne, a
Dunantilt 3-an jelolték meg, egy f6 pedig a nyugati hatarvidéket (Gydr, Sopron). 1-1 f6
jel6lte meg Debrecent, Miskole kérnyékét, illetve Szarka-hegyet, mint lehetséges iranyt.

2 Ehhez a nyitott kérdéshez tobb valaszt is lehetett adni.
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Van-e a csaladban, aki rendszeresen tavolra/kiilfoldre jar dolgozni?

Igen, az orszagon belil 1
Igen, Eurépaban 3
Igen, Eurépan kiviil 4
Nem 40

Arra a kérdésre, hogy mi lenne On szamara a legidealisabb munkakor, a valaszadék nagy
része altalaban a korabbi munk&jahoz, szakméajahoz hasonlatos konkrét munkakort jelolt
meg (pék, cukrasz, banyasz, stb.). Szamos fizikai jellegi munkakoér hangzott el, mint
példaul a takarité, kémiives, konyhai munka, lakatos, burkolas, banyaszat, autéval
kapcsolatos munkak.

Néhanyan neveztek meg kereskedelmi munkakért (pénztaros, elad6), masok a kézmiives
munkak koziil a varrast emelték ki. Kevesen vallalnanak irodai munkat, paran pedig vezetd
beosztast neveztek meg (példaul raktarvezets, vagy egy masik esetben meg nem hatarozott
vezetdi poszt). A szellemi munkak kozil keveset neveztek meg, az irodai alkalmazott
mellett egy valaki szeretne tanitani, ketten a szamitastechnika teriiletén (informatikus,
halézatépitd) helyezkednének el. Egy valaki képzelne el mivészeti tevékenységet, valaki
pedig egyszerlien olyan munkakorre vagyik, ahol nem kell dolgozni, mégis sok a pénz. Egy
utoljara épiiletburkoléként dolgozé 40 éves ur azonban inkabb fogorvos, fogtechnikus lenne
legszivesebben.

A vialaszadék nagy része a nem megfeleld mennyiségli munkalehetdséget tartja az
elhelyezkedést leginkabb gatol6 tényezonek. Masok az életkor és/vagy szarmazas miatt nem
tudnak megfeleléen munkahoz jutni, tébbek szerint gyermekiik miatt nem jutnak
munkahoz, vagy egészségiigyi allapotuk nem megfeleld6 hozza. Van, aki az
osszekottetéseket, kapcsolatokat hianyolja, masok a megfelel6 bérezést. Ugyanakkor
néhany valaszadé kitér arra, hogy képesitése nem elegendd, nem megfeleld az
elhelyezkedéshez. Vannak, akik altalanosan az orszag vagy a régio rossz helyzetében latjak
az elhelyezkedési nehézségeket.

IV. Szocialis és gyermekjoléti ellatas

Hanyan élnek a haztartasban?

116 14
216 19
3 {6 37
4 f6 40
516 18
6 {6 4
716 1
8 f6 0
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1

Haztartasok, ahol nincs aktiv kereso:

A haztartasok nagy részében kevesebb az aktiv keress, mint az ott él6k szama. A nem aktiv
keresGk nagy része kiskoru eltartott gyermek, de ugyanakkor tobb munkanélkiili,
nyugdijas, fogyatékkal él6 vagy rokkant nyugdijas is.

Hanyan élnek a csaladban?

Fo

1£6

2 f6

3 {6

4 f6

5 {6

6 {6

HIN | [ |01 ©

Eltartott munkanélkiiliek szama a haztartasokban:

Eltartottak szama:

Fo6

1 {6 munkanélkiili

40

2 f6 munkanélkiili

13

3 f6 munkanélkiili

4

Eltartott iskolaskoru gyermekek szama a haztartasokban:

Eltartottak szama: Fo6
1 gyermek 27
2 gyermek 36
3 gyermek 16
4 gyermek 1
7 gyermek 1

Eltartott oregségi nyugdijasok szama a haztartasokban:

Eltartottak szama: Fo
1 16 nyugdijas 15
2 6 nyugdijas 4

Eltartott rokkant nyugdijasok vagy fogyatékkal él6k szama a haztartasokban:

1 f6 nyugdijas 10
2 {6 nyugdijas 2
3 f6 nyugdijas 1
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5 haztartasban talalhatéak még egyéb eltartott személyek, statuszuk: egyetemista,
haztartasbeli, szocpol-t igénybevevs, GYES-t igénybevevd, apolasi dijban részesiild.

Bo6lesdde, 6voda 14
Altalanos-, kozépiskola 25
Az egyik sziild feliigyel 8
Mindkét szild feligyel 0
Nagysziil6, rokon, 2
ismerds

Fizetett alkalmazott 0
Nem oldhaté meg 0
Eqyéb[1] 7

V. Kozosségi élet

Részt vesz-e On a telepiilés kézosségi életében?

Részt vesz-e On a telepiilés kozosségi életében? (f6)

9%

14%

O Nem

m Alkalmilag
Olgen, de csak érdeklédéként
62% Olgen, aktivan
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A telepiilés kozosségi életére iranyulé kérdések koziil eldszor az altalanos attitlidot
vizsgalva kideriilt, hogy a megkérdezettek nagyobb tobbsége egyaltalan nem vesz részt
Pereces kozosségi tevékenységeiben, életében. A 84 nemleges valasz mellett 21-en jelezték,
hogy alkalmilag, 20-an rendszeresen, de csak érdekl6éddként, mig minddsszesen 13-an
aktivan vesznek részt a kozosség életében. 15 megkérdezett nem valaszolt a kérdésre.

A kozosségi életre vonatkozé kifejtendd kérdések részben tiukrozték az altalanos attitiidot.
Arra a kérdésre, hogy mit tapasztalnak, miként tud beleszdlni a telepiilés életébe, milyen
javaslatai valésultak meg, leginkabb a telepiilés életében aktiv résztvevik valaszoltak. Ok
alapvetden ugy érzik, hogy érdemes a kozosség felé javaslatot tenni, a megvalésult célok
koziil tobben a polgarérséget emelték ki. Ezen kiviil a jatszétér megépiilése, a kozosségi
hazban létrejott internetes szoba, a banyasznapi rendezvények megszervezése, a perecesi
adventi koszoru elkészitése, egyes felujitasi munkak (pl. szabadtéri szinpad) valésultak meg
polgari kezdeményezésre. Ezek a pozitiv példak mind a kozosség életében rendszeresen
érdekléddoként illetve aktivan résztvevs valaszadoktol jottek. Egy esetet kivéve megvaldsult
példakradl szamoltak be. Néhany valaszban kiemelik azt is, hogy a telepiilés vezet6i adnak
lehetdséget a megszolalasra, egyes esetekben pedig meg is valésulnak a kezdeményezések.
Ugyanakkor, a kozosségi életben egyaltalan vagy csak alkalmilag részvevdk valaszai inkabb
negativak voltak, véleményiiket Gsszesitve szerintilk nem érdemes javaslatokat tenni,
hiszen a kozosség résztveviinek nincs beleszélasa a telepiilés életébe, fejlesztésébe, a civil
javaslatok vagy nem taldlnak meghallgatidsa, vagy nem valésulnak meg. Megjegyzendd,
hogy a negativ kicsengésli valaszok voltak tobbségben, tobben gondolkodnak dgy, hogy a
telepiilés vezetdi a fejik folott dontenek. A valaszadok mintegy fele azonban egyaltalan nem
valaszolt erre a kérdésre.

Joval nagyobb volt a valaszolasi arany a perecesiek életét megkonnyits javaslatokat
tomorit6 kérdésre. A valaszadok tobbsége két f6 témakort emelt ki. Egyrészt az
infrastrukturalis fejlesztéseket hianyoljak, igy f6ként az wutak rendbetételét, a
buszkozlekedés ésszerisitését, a kozellatas (boltok, posta, gyégyszertar stb.) javitasat.
Ugyanakkor igen kevesen emelték ki a megfelel6 6voda és iskola mikodését. Néhanyan az
arvizvédelem megolddasat hianyoltdk. A valaszadék masik nagy csoportja a
munkahelyteremtés sziikségességét emelte ki, egyesek hatarozottan megfogalmaztak, hogy
a legnagyobb igény a helyben létrehozott munkahelyre lenne. Ugyanakkor tébben tértek ki
a kozbiztonsag javitasanak igényére, illetve a kisebbségi kérdés — finoman vagy durvan —
megfogalmazott rendezésére. Néhany valaszado6 egyenesen a roma lakossag kitelepitésében,
avagy ,elzavarasaban” latta a telepiilés életének javulasat, mig paran az integraciéban vélik
a megoldast. Sokan a roma vagy kisebbségi kérdést mint megoldandé feladatot nevezték
meg, konkrét javaslat nélkil. Igen kevés valasz vonatkozott a telepiilés kozosségi életének
javitasara, felpezsditésére, két valaszadé emelte ki a fiatalok megfelel6 kikapcsolédasanak
lehetGségét. Néhany valaszadé szerint azonban a kérdést mem helyi, hanem orszagos
szinten kell megoldani, egy valaszadé pedig a hitéletben latta az életmindség javitasanak
esélyét.

Arra a kérdésre, hogy mit tenne on, ha holnaptél 6n lenne Pereces polgarmestere,
lényegében az el6z6 kérdés valaszai tukrozodtek. Leginkabb a munkahelyteremtés, az
infrastrukturalis fejlesztés, a lakas- és szocidlis problémak megoldasa, a kisebbségi-roma
kérdés rendezése, nem egy esetben a romak kitelepitésének lehetisége meriilt fel. Igaz, két
valaszadé a ciganysag helyzetének kifejezett javitdasa érdekében cselekedne. A sport és
szabadidé csak nagyon kevés javaslatban Kkerilt felszinre, egy valaki a sportéletet
fejlesztené, mas pedig a focipalyat djitana fel. Volt olyan valaszadé, aki hatarozottan nem
vallalna a szerepet, de olyan is, aki szerint semmit nem kell valtoztatni, tenni a telepiilés
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életében. Itt is kevés javaslat sziiletett a kozosségi élet fejlesztésére, ismét egy valasz
vonatkozott a vallasi élet erdsitésére. Egy, a k6zosség életében amugy magat aktivnak vallé
valaszadé szerint ,itt mar nem lehet nagyon mit tenni”, illetve egy masik, hatarozott
radikalis vélemény: ,fel kell robbantani az egészet”.

Végiil kérdd6iv arra az osszegzd kérdésére, hogy eljonne-e egy forumra, a kozosség életére
vonatkozo beszélgetésre, minden megkérdezett valaszolt, 84-en igennel, 69-en nemmel.

A marciusi forum, a ,Perec és tea beszélgetés” soran a program egyik eleme a kigytjtott, a
kérddivekben megemlitett témak megvitatasa volt, amire igen nagy igény mutatkozott
Perecesen. Ezuttal az infrastrukturalis fejlesztések kapcesan az uzletek, és a buszkozlekedés
javitasa mellett a telepuiléskozpont megteremtése, és az iskolaprobléma vetddott fel.
Tovabbi, sziikségesnek tartott fejlesztések, javitdasok: a templom renovalasa,
banyaszmuzeum, ill. emlékszoba létrehozasa, ifjusagi kozpont létrehozasa. A kevesebb
visszhangot kivalté témak, otletek: a focipalya felujitasa, kerékparut kiépitése kolcsonzdvel,
panorama-felvonoé létrehozasa, a régi banyaalagut megnyitasa.

Ismét felvet6dott a munkahelyteremtés kivanalma, a kozbiztonsag problémaja és a
kisebbségi kérdés megoldasa is. Fontosnak tlint a sokat hangoztatott perecesi 6sszetartas3
kérdése is, aminek kapcsan igen vegyes vélemények keriiltek eld: igazi tettek nélkiil, csak a
szavak szintjén miikodik; a szabadtéri szinpad feldjitdsa mint jo példa; a sajat, privat
problémak kibuvdja; ill. a banyasz kézosség mintaértéki osszetartasa. A megoldast konkrét
feladatok megjelélésében latta az egyik véleményformald, és egyetértés valtott ki a felvetés,
hogy kis koltségvetésli rendezvényekben kellene gondolkodni (pl. egy jé apropéra épiild
kisebb fesztival). Mindezzel 0Osszhangban-majusban megkezdédott az 1. Miskolci
Lecséfesztival megszervezése, aminek Pereces ad majd helyet (a kozkedvelt Vilma forras
kornyéke).

VI. Fékuszcsoport talalkozok

A kérdéivek feldolgozasat kovetSen, a valaszadasi attitiidok, illetve a célzott kérdések
alapjan végill négy fokuszcsoportos beszélgetéshez hivtunk résztveviket a perecesi
Kozosségi Hazba. Az iranyitott beszélgetések a kérddivek alapjan, a helyiek altal
megfogalmazott problémak — legf6képpen a szocialis, munkaerd6-piaci, kozosségi kérdések —
kozos feldolgozasara, illetve egy lehetséges valaszkeresésre, jovokép megfogalmazasara
iranyultak. A beszélgetésvezetdk ugy igyekeztek iranyitani a talalkozokat, hogy az alatt a
résztvevok altal felvetett kérdésekre sajat maguk o6tleteibll sziilessenek lehetséges
megoldasi javaslatok.

Az elsé alkalommal (2011. januar 19.) a kozosség életét mar korabban is kreativan,
aktivan befolyasolé személyek egy csoportjat hivtuk meg. Természetesen hamar
kirajzolodott, hogy Pereces életét minden szempontbdl a banya és az a koré szervezodott

3 JKivdanom, hogy barki egy hetet t6ltson el banyaszokkal! Nagy tisztelettel, szeretettel vannak egymas irdnt.
Engem megdobbentett! En még ilyen 6sszetarté, kulturalt emberekkel nem taldlkoztam! Kunszt volt 74-t6l
tartani ezt a kapcsolatot.” (Interjurészlet: Sz. Margit, 2011.)

»,Es a szavak: Ha sor kéne nem azt mondja hogy sor kéne, hanem hogy: hi de meleg van! Azt mar tudta valaki,
hogy kell a sor és kész!” (Interjurészlet: K. Istvan, 2011.)

Bzt mar ti fiatalok nem fogjatok megtapasztalni! En benn dolgoztam a banyaban. Akik ott voltak figyeltek a
masikra. Nem csak sajat magara, a masikra is!” (Interjurészlet: B. Lajos).

18



munkaskolonidk hataroztak meg, a telepiilés korabeli életére ma egyfajta kollektiv
nosztalgiaval tekintenek vissza. A helyi banyaigazgatésag megsziinése véget vetett a
telepiilés masodik fénykoranak (az elsé a 20. szdzad elsé évtizedeire volt tehetd), majd
késébb a banya bezarasaval szamos kapcsolédé intézmény is felszamolasra keriilt, egyben
szinte teljesen befagyasztotta a telepiilés munkaerdpiacat?, azéta sem igazan talalva
kitorési lehetGséget. A banyaszat hanyatlasaval a telepiilés tarsadalmi osszetétele is
megvaltozott, majd leginkabb az 1970-es Sajé-arviz idején egyre szegényebb,
tébbgyermekes, sok esetben aluliskolazott roma csalddokat telepitettek Perecesre.

,Perecest a banya tartotta el. Pereces egész élete a banyaszatra épiilt. Ezt feléleszteni nem
lehet, ez egy alomkép!”>

Helyi kezdeményezésre és megvalésitasban 2008-ban késziill egyfajta helyzetfelmérés,
felvazolva néhany lehetséges fejlesztést, de Miskolc varos illetékesei a telepiilés fejlodését
hivatott fejlesztési tervbe semmit sem integralt ebbdl. Ez a 1épés moralisan is visszavett a
tenni vagyok lendiiletébsl. Ugyanakkor — ahogy ez a helyzetfelmérésbdl is kideril — a
helyiek leginkabb a kulturalis és a turisztikai fejlesztésben latjak a kitorés lehetdségét, igy
esetleg egy banyaszati bemutatohely (a banyaszat emlékit és hagyoméanyait bemutaté
muzeum) létesitésében. Erre a célra civil egyesiilet is alakult a telepiilésen. Pereces tobb
olyan banyaszati ritkasaggal rendelkezett — igy a régié leghosszabb banyaszalagutjaval,
amely egyes vélekedések szerint turisztikai célbdl ismét megnyithaté lehetne — amelyek
kiaknazasa lehet6séget adhat egy ilyen, akar interaktiv bemutatéhely létrehozasara.
Ugyanakkor, helyi kezdeményezésbdl — a ,Horizonton...” projekt keretei kozott — 6nkéntes
munkaval feldgjitottak és ismét megnyitottak a kordbban nagyszabasu elGaddsoknak,
hangversenyeknek helyszint nyijté szabadtéri szinpadot (2010-ben).

Tobb laké is aggédik a telepiilés biztonsagaért — ahogy emlitették mar a kérddivben, ugy itt
is —, ennek hianyat latjak a fejlodés egyik gatjanak. A féként megélhetési lopasoknak
probalva gatat szabni kezdeményezett allandé rendéri jelenlét helyett a polgarérség
igyekszik részt venni a biniildozésben. A beszélgetés soran az is kitapinthaté volt, hogy
sokkal inkabb félelemrdl van sz6, mintsem egy elmérgesedett, kiélezett konfliktusrol.
Ugyanakkor az is kirajzolédni latszik, hogy a telepiilés életében résztvevik aktivitasaban
egyfajta korosztalyok kozotti szakadék is huzédik. Tobb esetben, igy példaul a szabadtéri
szinpad felgjitasanal is, illetve a telepiilés egyéb aktivitasaiban is érezheté moédon a
kozépkora és az iddsebb lakosok veszik ki jobban — 6nkéntes — résziiket. Kevés a fiatalok
ilyen iranyu aktivitasa, kevesen jelennek meg a kozosségi eseményeken, még inkabb
alacsony a kezdeményezi-késségiik. Vélemények szerint egy konkrétabban meg nem
hatarozott szemléletvaltas sziikséges a generaciés szakadékok ilyenforma lekiizdésére.
Masrészt azonban tobbé-kevésbé aktivan, de tobb civil kezdeményezddés is mikodik
Perecesen, amelyek kiilon-kiilon, de mind a telepiilés kulturalis fellendiiléséért (szinpad,
banyaszklub), a turizmus (banyaturizmus, természetjarok, kerékparos palya stb.)
lehetdségeinek kiaknazasaért kuzdenek. Az egyik alapvetd feladat ezeknek a
szervezeteknek az 6sszehangolasa lenne.

Az aktivra sikeredett elsé beszélgetés utan a masodik alkalom (2011. februar 4.), amikor a
szocialis ellatasi nehézségekkel kiizd6ket hivtuk meg, mar kevésbé volt népszerid. Az
érdekl6dés hianyaban igen rovidre sikeredett beszélgetés lényegében kimeriilt a megsziing

4 A térség nagy problémaja, képzettsége a banyahoz vagy a kohdszathoz kiothet§ — ezek megsziinése utan nincs
munkahely.” (Interjurészlet: G. Antal, 2011.)
5 Interjurészlet: B. Lajos, 2011.
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szocialis hattérintézmények és a lehetetlennek tiné munkakeresés kozott kialakult
patthelyzet taglalasaban.

A harmadik alkalomra a perecesi fiatalokat hivtuk meg (2011. marcius 2.). Az érdeklGdés
csak kevéssel multa feliil az egy honappal korabbi rendezvényt. A megkérdezett fiatalok
koziil csak kevesen képzelik el jovdjiiket Perecesen, nem igazan latjak, hogy mikodne a
telepiilésen egyfajta kozosségi élet, hianyoljak annak a szinterét. Szintén elég alacsony a
fiatalok korében a telepiilés multjanak, a banyaszhagyomanyoknak ismerete.

Az utols6 fékuszcsoportos beszélgetés a perecesi allaskeresGkre iranyult.
Altalanossagaban elmondhaté, hogy a telepiilésen beliil szinte lehetetlen az elhelyezkedés.
A kutatas idején ért véget a Varosgazda Kht. altal fenntartott kozmunkaprogram, ami par
laké szamara az egyetlen lehet6ség volt a munkahoz jutashoz. Akik megprébalnak valami
tovabbképzésen — példaul szakacstanfolyamon — részt venni, még igy is nagyon kicsi esélyt
latnak a kitorésre, hiszen a szakmat tanul6kbél is csak kevesen tudnak teriletiikon
elhelyezkedni. Ugyan vannak, akik érzik a szakmai- vagy a nyelvtanulas fontossagat, mégis
szkeptikusak az elhelyezkedési lehetGségekkel kapcsolatban. Az amugy is nehéz sorsu
telepiilésen a gazdasagi valsag még inkabb ellehetetlenitette a munkéba allast. Legtobben,
ugyan helyi munkahelyre vagynak, de inkabb bejarnak Miskolcra dolgozni, ha adddik
lehetdség. Ugyanakkor a magas aranyd munkanélkiiliség ranyomja a bélyegét a telepiilés
kozosségi életére is: egyre bezarkoézottabb életet él mindenki, sajat nehéz helyzetének
megoldasi lehetdségei keresgélve.
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